


Дополнения и Изменения в  в Программу развития  
ОКОУ «Курская школа «Ступени»  на 2019 — 2024 годы 

 
1. В связи с участием в мероприятиях по  реализации федерального проекта 
«Современная школа» Национального проекта «Образование»  с 2019 по 2024 
годы и необходимостью  выполнить цели и задачи проекта в полном объеме 
ПРОЛОНГИРОВАТЬ действие Программы развития ОКОУ «Курская школа 
«Ступени» на 2019 — 2023 год до окончания 2024 года. 
 
2. Позицию Паспорта Программы, касающуюся периода и срока реализации 
Дополнений и изменений в Программу развития, изложить в следующей 
редакции: 
Период и срок реализации 
Дополнения и изменений в 
Программу развития 

Первый этап (1 квартал 2019 год) – аналитико-
проектировочный: 

• проблемно-ориентированный анализ условий 
образовательной организации и степени готовности 
участия в Региональном  проекте «Современная 
школа»; 

• выбор новых профилей трудового обучения детей с 
ОВЗ в целях эффективного решения задач 
национального проекта; 

• разработка Дополнений и изменений  в Программу 
развития ОКОУ «Курская школа «Ступени» на 2019 
– 2024 годы  

• разработка нормативно-правовой базы; 
• планирование результатов. 

 Второй этап (2 квартал 2019 года — август 2023 года) – 
организационно-внедренческий: 

• разработка проекта оснащения образовательного 
учреждения необходимым оборудованием с целью 
реализации всех задач национального проекта; 

• проведение мероприятий по ремонту помещений 
учебно-производственных мастерских и созданию 
необходимых санитарно-гигиенических условий 
для реализации образовательного процесса; 

• закупка необходимого оборудования и оснащение 
учебно-производственных мастерских учреждения; 

• повышение квалификации  педагогических кадров; 
• обновление содержания и совершенствование 

методов обучения по предмету «Технология»; 
• совершенствование программ внеурочной 

деятельности и дополнительного образования; 
• развитие профориентационной работы; 
• заключение договоров о взаимодействии с 

профессиональными образовательными 
организациями, производствами для 
осуществления преемственности образования и 
трудоустройства; 

• осуществление системы мониторинга реализации 



мероприятий проекта, текущий анализ 
промежуточных результатов, коррекция планов. 

 Третий этап (сентябрь 2023 года — декабрь 2024 
год) – аналитико-обобщающий: 

• анализ и  оценка эффективности реализации 
Дополнений  и изменений в Программу развития 
ОКОУ «Курская школа «Ступени» на 2019 – 2024 
годы; 

• формирование решений по итогам реализации 
Дополнений и изменений  в Программу развития 
ОКОУ «Курская школа «Ступени» на 2019 – 2024 
годы; 

• обобщение позитивного опыта осуществления 
программных мероприятий. 

 
3. Раздел 2 «Обоснование необходимости внесения Дополнений и изменений в 
Программу развития ОКОУ «Курская школа «Ступени» на 2019 — 2023»  годы 
изложить в следующей редакции: 
 
Раздел 2. Обоснование необходимости внесения Дополнений и изменений в 
Программу развития ОКОУ «Курская школа «Ступени» на 2019 — 2024 годы. 

Дополнения и изменения в Программу развития ОКОУ «Курская школа 
«Ступени» вносятся в связи с участием учреждения в региональном  проекте 
«Современная школа» национального проекта «Образование»  (паспорт проекта 
утвержден Советом по стратегическому развитию проектам (программам) 
протокол от 13.12.2018 года № 8).  

Для осуществления профессионального самоопределения детей с ОВЗ и 
детей с инвалидностью, формирования у обучающихся профессионально-
трудовых навыков, популяризации передовых практик технологического 
образования детей с ОВЗ и детей с инвалидностью необходимо 
модернизировать содержание, методики и технологии преподавания 
предметной области «Технология», исходя из требований регионального рынка 
труда. Это требует обновления кадрового обеспечения и материально-
технической базы образовательного учреждения  по предметной области 
«Технология». Для достижения  цели учреждение вносит Дополнения и 
изменения в Программу развития ОКОУ «Курская школа «Ступени» на 2019 – 
2024 годы. 

 
4. Раздел 5 «Механизм реализации мероприятий в соответствии с 
Дополнениями и изменениями в Программу развития ОКОУ «Курская школа 
«Ступени» на 2019 — 2023 годы» изложить в следующей редакции: 
 

5. Механизм  реализации мероприятий в соответствии с Дополнениями и 
изменениями в Программу развития ОКОУ «Курская школа «Ступени» на 

2019 — 2024 годы. 
 



План  действий по достижению поставленных целей  
 
Основная цель -  внедрение  новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися 
базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 
вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и 
совершенствование методов обучения предметной области «Технология».  

Деятельность школы реализуется по 4 направлениям. 
 

№ п/п Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения 

Ответственный  

1.  Обеспечение материально-технической базы; проведение 
мероприятий по  приведению помещений организации в 
соответствие требованиям СанПиН и другим требованиям 

1.1  Составление  
дефектных ведомостей  
для проведения 
капитального ремонта 
мастерских, актового 
зала 

Февраль 2019 Богданова И.В., 
зам.директора по АХР 

1.2. Изготовление 
проектно-сметной 
документации 

Апрель 2019 Богданова И.В., 
зам.директора по АХР, 
соисполнитель ОБУ 
«Курскгражданпроект» 

1.3. Проведение 
государственной 
экспертизы оценки 
сметной стоимости 
проектно-сметной 
документации 

Май 2019 Богданова И.В., 
зам.директора  по АХР, 
соисполнитель АУКО 
«Курскоблэкспертиза» 

1.4.  Проведение аукциона  Июнь 2019 Сорокина Т.В.,, 
руководитель контрактной 
службы 

1.5.  Заключение договора 
на проведение 
капитального ремонта 

Июнь 2019  Фатеева О.А., директор 
школы 

1.6.  Строительно-
монтажные работы и 
косметические 
ремонты в 

Июль – август 
2019 

Победитель аукциона  



соответствии с ПСД 
1.7.  Оформление кабинета 

СБО  и мастерских 
школы в соответствии 
брендбуком 

Июль - август 
2019 года 

Богданова И.В., 
зам.директора по АХР 

1.8.  Создание в учебных 
кабинетах условий 
доступности для 
различных групп 
детей-инвалидов 

2019-2024 
годы 

Фатеева О.А.,директор 
школы; 
 Богданова И.В., 
зам.директора по АХР 

1.9.  Приемка выполненных 
работ 

20.08.2019 «Отдел материального, 
транспортного обеспечения, 
технического надзора и 
контроля за капитальным 
ремонтом и строительством 
областных учреждений 
образования Курской 
области» 
 

1.10.  Осуществление 
текущего и 
капитального ремонта 
иных помещений 
школы с соблюдением  
брендбука 
федерального проекта 
«Современная школа»  

2020-2024 
годы 

Богданова И.В., 
зам.директора по АХР 

1.11. Подготовка проекта 
инфраструктурного 
листа 

Апрель 2019 Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР, 
Старков Н.С., Касьянова 
О.В. 

1.12. Подготовка проекта 
зонирования  
школьных мастерских 

Май 2019 Богданова И.В, 
зам.директора по АХР, 
Старков Н.С., Касьянова 
О.В. 

1.13. Согласование проекта 
зонирования и 
инфраструктурного 
листа с Учредителем и 
Министерством 
просвещения РФ 

Май 2019 Фатеева О.А., директор 
школы 



1.14. Подготовка аукционов 
по закупке 
оборудования 

Май 2019 Рябиченкова И.А., гл. 
бухгалтер 

1.15.  Проведение аукциона Июнь 2019 Сорокина Т.В.,, 
руководитель контрактной 
службы  

1.16. Заключение договора 
на поставку 
оборудования 

Июль 2019 Фатеева О.А., директор 
школы 

1.17. Закупка и поставка 
оборудования в 
мастерские 

Июль – август 
2019 

Победители аукциона 

1.18 Закупка и поставка 
специализированного 
оборудования, 
позволяющего создать 
специальные условия 
обучения для 
различных категорий 
детей-инвалидов 

Июль — 
август 2019 

Победители аукционов 

1.19. Приемка и наладка  
поставленного 
оборудования 

До 31.08.2019 Фатеева О.А., директор 
школы; соисполнители – 
поставщики оборудования 

1.20. Организация и 
проведение мастер — 
классов для педагогов 
г. Курска и Курской  
области по  созданию 
специального 
пространства в  
образовательных 
организациях для 
обучения детей с ОВЗ 
различных нозологий 
предметной области 
«Технология» ( с 
представлением 
материально-
технической базы 
мастерских) 

2020-2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

1.21. Пополнение базы 
учебных мастерских 

2020-2024 
годы 

Богданова И.В., 
зам.директора по АХР 



материалами и 
инструментами 

1.22. Подведение итогов 
работы по 
направлению 
«Обеспечение 
материально-
технической базы; 
проведение 
мероприятий по  
приведению 
помещений 
организации в 
соответствие 
требованиям СанПиН 
и другим 
требованиям» 

Ноябрь 2024 
года 

Фатеева О.А., директор 
школы 

2. Повышение квалификации педагогов; популяризация передовых 
 практик обучения и  стимулирование разнообразия 
 форм технологического образования 

2.1. Участие во 
Всероссийской 
конференции 
«Обновление 
содержания и 
совершенствование 
методов обучения» в г. 
Москве 

10-11 апреля 
2019 

Фатеева О.А., директор 
школы 

2.2. Прохождение он-лайн 
тестирования 
педагогическими 
работниками школы 

 03.06 – 10.06. 
2019 года 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

2.3. Обучение на курсах 
повышения 
квалификации 
педагогов трудового 
обучения   

Июль – август 
2019 года 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

2.4. Реализация обучения 
педагогических 
работников школы 
через участие в 
вебинарах в рамках 

2019 — 2024 
годы 

Фатеева О.А., директор 
школы 



федерального проекта 
«Современная школа» 

2.5. Организация и 
проведение школьного 
конкурса 
педагогического 
мастерства  

2020 — 2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР; 
Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР 

2.6. Участие педагогов 
школы в областном 
конкурсе 
профессионального 
мастерства 
«Специальный 
педагог» 

2020-2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР, 
Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР. 

2.7. Организация 
совместной с  
преподавателями 
дефектологического 
факультета КГУ 
научно-
исследовательской 
деятельности 
педагогов по  
разработке методов и 
технологий 
качественной 
индивидуализации 
специального 
образования 

2020-2022 
годы 

 Кудрявцева М.В., 
зам.декана 
дефектологического 
факультета КГУ; Сорокина 
Т.В., зам.директора по УВР 

2.8. Публикация 
результатов 
исследования с целью 
популяризации 
наиболее 
эффективных методов 
и технологий 
индивидуализации 
специального 
образования 

2023 год Кудрявцева М.В., зам.декана 
дефектологического 
факультета КГУ; Сорокина 
Т.В., зам.директора по УВР 

2.9 Организация и 
проведение 
стажировочных 
площадок для 

2020-2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 



педагогов Курской 
области по вопросам 
обучения детей с ОВЗ 
предметной области 
«Технология»; 
профориентационной 
работе; 
индивидуализации 
специального 
образования; 
профессиональному 
обучению детей-
инвалидов. 

2.10 Проведение выставок 
— ярмарок 
педагогических идей 
по технологическому 
образованию 

2021-2024 
годы 

Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР,  
Методический совет школы. 

2.11. Участие педагогов 
школы в городских, 
областных, 
всероссийских научно-
практических 
конференциях с целью 
представления  
педагогического опыта 
школы по вопросам 
обучения и 
воспитания детей с 
ОВЗ 

2020-2024 
годы  

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

2.12. Подведение итогов  
работы по 
направлению 
«Повышение 
квалификации 
педагогов, 
популяризация 
передовых практик 
обучения и  
стимулирование 
разнообразия форм 
технологического 
образования» 

Декабрь 2024 
года 

Фатеева О.А., директор 
школы 



3. Внедрение современных методик и технологий преподавания  
предметной области «Технология»,  деятельность педагогического 
коллектива, направленная на формирование у обучающихся 
культуры проектной и исследовательской деятельности, 
использование проектного метода во всех видах образовательной 
деятельности 

3.1. Создание рабочих 
программ по новым 
профилям обучения 
предметной области 
«Технология» 

Июнь – август 
2019  

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

3.2.  Корректировка 
рабочих программ 
педагогов в части 
использования нового 
оборудования в 
образовательном 
процессе 

До 31.08.2019 Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

3.3. Апробация новых 
методик и технологий 
преподавания  
предметной области 
«Технология» в 
образовательном 
процессе 

Сентябрь 
2019 — 2021 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

3.4. Внедрение наиболее 
эффективных методик 
и технологий 
преподавания в 
практику педагогов 
школы 

2022 — 2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР; 
Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР;  

3.5. Разработка и 
использование 
внутришкольных 
адаптированных 
учебно-дидактических 
материалов 

2019 — 2024 
годы 

Сорокина Т.В. 
зам.директора по УВР; 
Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР; 
председатели школьных МО. 

3.6. Внедрение методов 
проектной 
деятельности в 
образовательный 
процесс 

2019 — 2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР; 
Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР 



3.6. 1 Проведение  
обучающих семинаров 
для педагогов школы 
по основам проектной 
деятельности  

2019-2020 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР; 
Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР 

3.6.2. Проведение мастер-
классов педагогов-
наставников по 
использованию 
проектных технологий 
на уроках с детьми с 
ОВЗ 

2020-2021 Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР;  
Зубрилова Е.В., 
зам.директора по УВР 

3.6.3. Проведение конкурса 
уроков с 
использованием  
элементов проектной и 
исследовательской 
деятельности  

2022 -2024 Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

3.6.4. Использование формы 
защиты проектов для 
итоговой аттестации 
по программа 
профессионального 
обучения 

2021-2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

3.7. Обобщение    лучшего 
педагогического опыта 
и представления его в 
рамках 
стажировочных 
площадок, научно-
практических 
конференций, мастер-
классов  
педагогическому 
сообществу региона 

2023-2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

3.8. Подведение итогов 
работы по 
направлению 
«Внедрение 
современных методик 
и технологий 
преподавания  
предметной области 

Ноябрь 2024 
года 

Фатеева О.А.,директор 
школы 



«Технология»,  
деятельность 
педагогического 
коллектива, 
направленная на 
формирование у 
обучающихся 
культуры проектной и 
исследовательской 
деятельности, 
использование 
проектного метода во 
всех видах 
образовательной 
деятельности» 

4. Совершенствование программ внеурочной деятельности и 
дополнительного образования; развитие профориентационной работы 
4.1. Реализация новых 

направлений 
внеурочной 
деятельности в рамках 
предметной области 
«Технология» 

Сентябрь 
2019 – 2024 
год 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.2.  Создание рабочих 
программ по новым 
направлениям 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования 

Июль — 
август 2019 
года 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.2. Апробация новых 
методик и технологий 
преподавания  во 
внеурочной 
деятельности  

Сентябрь 
2019 — 2021 
годы 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.3. Внедрение наиболее 
эффективных методик 
и технологий 
преподавания в 
практику педагогов 
дополнительного 
образования 

2022-2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР; 
Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 



4.4. Деятельность 
педагогов по 
подготовке 
обучающихся  к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства 
«Абилимпикс» 

2020-2024 
годы 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР,  
Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 

4.5. Участие обучающихся 
в школьных, 
областных, 
всероссийский  
выставках, конкурсах, 
олимпиадах  

2020-2024 
годы 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.6. Развитие 
профориентационной 
деятельности с 
обучающимися школы 

Сентябрь 
2019 – 2024 
год 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.6.1. Проведение конкурсов 
«Лучший по 
профессии» среди 
обучающихся 
различных профилей 
обучения 

2019-2024 
годы 

Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР 
Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.6.2. Участие обучающихся 
в школы в проекте 
ранней 
профориентации 
«Билет в будущее» 

2019-2024 
годы 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.6.3. Введение во 
внеурочную 
деятельность 
специального курса «Я 
и моя профессия» для 
обучающихся 5 — 9 
классов 

2021 — 2024 
год 

Федосова Е.Н., 
зам,директора по ВР;  
психологическая служба 
школы 

4.6.4. Проведение в рамках 
психолого-
педагогической 
гостиной для 
родителей 
специальных занятий 

2021-2024 
годы 

Психологическая служба 
школы 



по формированию  
адекватной  оценки 
способностей ребенка 
и его возможностей 
трудоустройства 

4.6.5. Проведение 
ежегодного 
мониторинга 
трудоустройства 
выпускников школы 

2019-2024 
годы 

Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.7. Создание и реализация 
совместных проектов с 
учреждениями СПО  
по популяризации 
наиболее 
востребованных 
профессий на рынке 
труда г. Курска  среди 
обучающихся школы 

2020-2024 
годы 

Фатеева О.А., директор 
школы;  
Сорокина Т.В., 
зам.директора по УВР; 
Федосова Е.Н., 
зам.директора по ВР 

4.8.  Заключение договоров 
о взаимодействии с 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
производственными 
предприятиями г. 
Курска для 
осуществления 
преемственности 
образования и 
трудоустройства 

2019 — 2024 
годы 

Фатеева О.А., директор 
школы 

4.9. Расширение сети 
социальных партнеров 
образовательного 
учреждения путем 
включения в нее 
предприятий и 
организаций города, 
готовых предоставлять 
рабочие места 
выпускникам школы 

2020-2024 
годы 

Фатеева О.А., директор 
школы 

4.10 . Обобщение    лучшего 
педагогического опыта 

2020 - 2024 
годы 

Сорокина Т.В,, 
зам.директора по УВР 



и представления его в 
рамках 
стажировочных 
площадок, научно-
практических 
конференций, мастер-
классов  
педагогическому 
сообществу региона 

4.11.  Подведение итогов 
работы по 
направлению 
«Совершенствование 
программ внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования; развитие 
профориентационной 
работы» 

2024 год Фатеева О.А., директор 
школы 

 
 
5. Раздел 6 Дополнений и изменений в Программу развития на 2019 — 2023 
годы изложить в следующей редакции: 

  
6. Ожидаемые конечные результаты и контроль выполнения 

Дополнений и изменений  в Программу развития на 2019 — 2024   
 
Результатом участия ОКОУ «Курская школа «Ступени» в мероприятиях 

национального проекта «Современная школа» станет возможность выполнения 
образовательной организацией функций регионального учебно-методического 
(ресурсного) центра, оказывающего методическую помощь педагогическим 
работникам общеобразовательных учреждений.             

Инфраструктура, созданная в рамках мероприятий национального 
проекта, расширит пространство для развития творческой, социальной 
самореализации детей с ОВЗ и инвалидностью, педагогов, родительской 
общественности. 

 
Таблица индикаторов 

 
№ 
п/п 

Наименование 
индикатора/ 
показателя 

Минимальное 
значение, 
начиная  
с 2019 года 

Значение субъекта Российской 
Федерации 

2019 2020 2012 2022 2023 2024 

1 Численность детей, 
осваивающих 

126 126 130 135 140 140 140 



предметную область 
«Технология по 
обновленным 
примерным основным 
образовательным 
программам общего 
образования (далее – 
ПООПОО) и на 
обновленной 
материально-
технической базе от 
общего числа детей, 
указанной категории, 
чел. 

2 Численность детей с 
ОВЗ и инвалидностью, 
обучающихся в школе  
в условиях 
современной 
здоровьесберегающей 
образовательной 
среды, 
обеспечивающей 
индивидуальный 
образовательный 
маршрут с учетом 
особых 
образовательных 
потребностей 

295 295 300 300 300 300 300 

2   Повышение 
квалификации 
педагогов по вопросам 
работы с детьми с ОВЗ, 
в том числе предмету 
«Технология», 
ежегодно (%) 

75 75 100 100 100 100 100 

3.  Количество 
апробированных и 
внедренных в практику 
работы учреждения 
современных программ 
трудового и 
профессионально-
трудового обучения 
предметной области 
«Технология»  по 
востребованным на 
рынке труда 
профессиям; 

1 1 2 3 3 4 4 

4.  Доля учебных 
мастерских 
переоборудованных в 

100 100 100 100 100 100 100 



 рамках реализации 
Дополнений в 
Программу развития 
(%) 

5.  Количество 
участников, 
количество 
победителей 
различных 
соревнований и 
конкурсов, связанных с 
реализацией учебных 
программ и программ 
внеурочной 
деятельности  в 
области «Технология» 

35 35 38 40 42 45 50 

6.  Доля профессионально 
ориентированных 
выпускников (%) 

20% 20% 25% 25% 30% 50% 60% 

7.  Доля успешно 
трудоустроенных по 
специальности 
выпускников ОКОУ 
«Курская школа 
«Ступени» (%) 

12% 12% 12% 15% 20% 25% 30% 


